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Vazené damy, vazeni panové, srde¢né Vas zveme na kurz

azery Z praxe)

(kurz pro man

ktery se uskuteéni v terminu 28. — 29. kvétna 2026 v prostorach Univerzity Tomase Bati ve Zliné. TéSit se mizete
na renomované odborniky z firemni praxe.

Tento jiz 19. béh kurzu ma tematicky nazev: ,,Jak proménit firmu v obdobi Al a rychlych zmén*“.

Batova manazZerska skola tentokrat propojuje manaZerské pristupy, technologické trendy a praktické vyuZiti
umélé inteligence ve strategickém i kazdodennim fungovani firmy. Cilem je posilit schopnost managementu
rozhodovat, inovovat a vést lidi v prostredi, kde technologie zasadné méni zptisob prace.

V rédmci kurzu vedle pfednasek bude vyuZita forma pfipadovych studii a pracovnich diskusi. Na zavér kurzu
obdrzi U€astnici certifikat Univerzity Toméase Bati ve Zliné o absolvovéani tohoto manazerského kurzu.

Kurz bude realizovan podie tohoto programu:
Ctvrtek 28. 5. 2026

8:45 hod. Zahéjeni kurzu
9:00 - 10:30 hod. Al-first transformace: (tézka) rozhodnuti, ktera nelze odlozit
(David Pavlik)

10:30 — 10:45 hod. Prestavka

10:45 — 12:15 hod. Jak promeénit firmu v Al-driven organizaci
(Karin Fuentesova)

12:15 — 13:15 hod. Obéd

13:15 — 15:00 hod. Tviréi duch v dobé umélé inteligence podle batovskych zasad
(Gabriela Koncitikova)

15:30 — 17:30 hod. Komentovana prohlidka centrem Zlina

Patek 29. 5. 2026

8:30 - 10:30 hod. Manazer v dobé Al: Jak vést tymy v rychle se ménicim svété
(Radka Suskova)

10:30 — 11:00 hod. Prestavka

11:00 — 13:00 hod. Jak Al proménuje konzervativni svét priimyslovych procesti
(Miroslav Marek)

13:00 hod. Zaveér kurzu, predani certifikatd, spole¢ny obéd
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David Pavlik

David Pavlik je ¢esky technologicky manazer a vyvojat, ktery pracoval pro Microsoft, Amazon, Netflix i SpaceX,
kde se podilel na vyvoji kosmické lodi Dragon. Po névratu do Ceska puisobil jako CIO v Kiwi.com a pozdéji jako
technologicky $éf vShipMonku a Nano Energies. Patfi knejzkuSenéjSim Ceskym odbornikim s kariérou
v pfednich svétovych technologickych firméach.

,»AI-first transformace: (téZka) rozhodnuti, ktera nelze odlozit*

Al zasadné meni ekonomiku fungovani firem. Nejde o dalsi nastroj, ale o zménu, ktera dopada na velikost tymd,
strukturu organizace i zptsob fizeni. Firmy, které tuto transformaci odkladayji, budou postupné ztracet konkuren-
ceschopnost. V této pfednasce nabidnu prakticky, misty nepohodiny pohled na to, co skutecné znamena stat
se Al-first organizaci. Ukazu, jak Al méni strukturu firem, pro¢ vznikaji extrémné malé a vysoce efektivni tymy
a které role postupné ztraceji vyznam. Soucasti jsou i tvrda rozhodnuti — zjednodusovani struktur, tlak na vykon
a v nékterych pripadech i snizovani poctu lidi.

Zamérim se na roli majitelt a vedeni: pro¢ tuto zménu nelze delegovat, jak ji fidit a kde zacit. Cilem je dat leade-
rdm realisticky ramec, jak transformaci uchopit — bez iluzi o tom, co vsechno bude potfeba zménit.

Karin Fuentesova

Zakladatelka a CEO spolec¢nosti Digitoo.ai, se zkuSenosti v oblasti automatizace procesu, IT a Gcetnictvi.
Se spolecnosti Digitoo vyvolala revoluci ve svété Ucetnictvi. Od mladi méla Karin zajem o ¢isla, technologie
a programovani, coz se projevilo v jeji kariéfe. Je vyraznou postavou Ceského fintechu, kterd se objevila
v prestiznim Zebficku Forbes 30 pod 30.

»Jak proménit firmu v Al-driven organizaci*

Jak promeénit firmu v Al-driven organizaci a vytvorit kulturu, kde inovace vznika pfirozené napfic tymy. Prednas-
ka se zaméri na praktické pfistupy, jak zapojit jednotlivé pracovniky/oddéleni do hledani Al pFilezZitosti, jak tyto
iniciativy efektivné méfit a jak nastavit prostredi, ve kterem transformace probiha organicky — bez nutnosti fidit
kazdy krok shora.

Gabriela Koncitikova

Reditelka Nadace Toméase Bati, spisovatelka, lektorka a odbornice na batovskou filozofii, ktera se dlouhodobé
vénuje odkazu TomasSe Bati a jeho pfistupu k podnikani, praci i osobnimu rozvoji. S velkou vasni a peclivosti
priblizuje principy batovského mysleni modernimu ¢tenafi a ukazuje, jak mohou inspirovat i v sou¢asném svété.
, Tviiréi duch v dobé umélé inteligence podle batovskych zasad*

Uméla inteligence zasadné promériuje zplisob, jakym pracujeme, tvofime i rozhodujeme. Pfinasi nové moznos-
ti, ale také otazku: jakou roli ma v tomto svété clovék? Prednaska se vraci k principim Tomase Bati, ktery jiz
ve své dobé predvidal pfichod stale dokonalejsich technologii a automatizace prace. Upozorrioval, Ze technicky
pokrok bude lidem ulehCovat praci, ale zaroveri bude klast mnohem vyssi naroky na jejich schopnost pfemyslet,
tvorit a nést odpovédnost. V tomto smyslu Ize fici, Ze dobu, ve které dnes Zijeme — dobu inteligentnich strojii
a rychlého technologického vyvoje — svym zplisobem predjimal. Pfednaska ukazuje, jak Ize batovské zasady
aplikovat i dnes: jak rozvijet tvirci mysleni v dobé Al, jak si zachovat lidskost v prostredi automatizace
a jak vyuzivat nové technologie tak, aby slouZily ¢lovéku a spolec¢nosti.
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Radka Suskova

Interim manazerka, mentorka a business koucka. Zaméfuje se na fizeni zmén ve spoleénostech, nastaveni
fidicich procesl, budovani manaZerskych tymG a pfipravu firem na nastupnictvi. Zalozila spolecnost
New Dimension, ma za sebou fadu let manazerské praxe, praxe v podnikani a zkuSenosti v poradenstvi.

»Manazer v dobé Al: Jak vést tymy v rychle se ménicim svété“

Prednaska se zaméruje na proménu role manazera i dynamiku tymd v dobé rychlého nastupu umelé inteligen-
ce. Ukazuje, jak se méni oCekavani od lidri — od Fizeni a kontroly k praci s nejistotou, rozvoji lidi a vytvareni
prosttedi pro adaptaci. Soucasné se vénuje tomu, jak na tyto zmény reaguji tymy, co potrebuji, aby zvladaly tlak
i tempo zmén, a jak muZe manazer jejich potencial efektivné rozvijet. Nabizi konkrétni pohledy a inspirace
pro vedeni lidi ve svété, kde se pravidla hry neustale promériuji.

Miroslav Marek

Manazer, konzultant a spoluzakladatel startupu Edmund, ktery plsobi na pomezi primyslu, fizeni podniku
a inovaci. Ma vice nez 15 let manazerskych zkuSenosti v pramyslovych spole¢nostech, kde pusobil
jak ve vrcholovém managementu, tak v kliCovych pozicich v oblasti vyroby a prdmyslového inzenyrstvi.

,Jak Al promériuje konzervativni svét priimyslovych procesut“

Uméla inteligence dnes zasadné méni osobni i pracovni prostiedi. Zvlast zajimavé je sledovat jeji dopad
v oblastech, které jsou tradicné postavené na technickych normach, ovérenych postupech, zkusenosti a vyso-
kych narocich na spolehlivost. Pravé zde mize Al — zejména generativni — plsobit na prvni pohled nezvykle
nebo az nedlveryhodné. Presto dokaze prinaset vyznamnou pfidanou hodnotu, pokud lidé dobfe rozuméji
tomu, kde je jeji sila a kde naopak mohou vznikat rizika. Pfednaska ukaze tyto souvislosti na pfikladu udrzby
a péce o stroje, tedy prostredi, které je ve své podstaté velmi konzervativni a sou¢asné blizké fadé dalsich
firemnich proces(. Zkusenosti z této oblasti tak mohou byt inspiraci i pro manazery a odborniky z jinych casti
organizace.

Cena kurzu je: 7.999,- K€ (bez DPH)

V cené je zahrnuty Ucastnicky poplatek, pracovni texty, odborna monografie a obcerstveni (véetné 2 obédu)
béhem kurzu. Soucasti vioZzného je také prohlidka vybranych pamétek v centru Zlina s odbornym vykladem.

Na zakladé zaslané pfihlasky bude uéastniklim kurzu vystavena a zaslana faktura k thradé. Naklady na ubyto-

vani nejsou v cené Ucastnického poplatku zahrnuty. V pfipadé, Ze se kurzu nebudete moci zi¢astnit, je mozné
prevést registraci na jiného ucastnika. V pfipadé neucasti se U¢astnicky poplatek nevraci.

Prihlasky zasilejte, prosim, elektronicky nejpozdéji do 18. kvétna 2026 na e-mail: tomancova@utb.cz

ORGANIZACNI ZAJISTENI: KONTAKTNi OSOBA:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Fakulta managementu a ekonomiky tomancova@utb.cz

Mostni 5139, 760 01 Zlin Tel.: +420 734 644 571
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